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Ringkasan Eksekutif 

 

Pengadilan Negeri Denpasar dalam Rencana Strategis (Renstra) 2020-

2024 telah menetapkan visi “Terwujudnya Pengadilan Negeri Denpasar Yang 

Agung”.Visi tersebut merupakan derivasi dari visi Badan Peradilan yang tertuang 

dalam Cetak Biru (Blue Print) Mahkamah Agung RI Tahun 2010-2035, yakni 

“Terwujudnya Badan Peradilan Indonesia Yang Agung”. 

Penetapan visi Pengadilan Negeri Denpasar tersebut lahir dari sebuah 

keyakinan bahwa langkah awal untuk mewujudkan Badan Peradilan yang agung 

adalah dengan cara membersihkan seluruh aparatur pengadilan dari segala 

bentuk budaya korupsi, kolusi dan nepotisme serta praktek mafia peradilan. Bersih 

dapat juga berarti kemandirian, seperti dari segala bentuk campur tangan pihak 

lain, baik terhadap struktur kelembagaan maupun dalam menyelenggarakan 

proses peradilan yang selama ini telah menjadi penyebab utama hilangnya 

kepercayaan masyarakat terhadap lembaga peradilan. Bersih dapat juga berarti 

kemandirian atau sepi dari segala bentuk intervensi internal dan eksternal 

terhadap peradilan, baik secara kelembagaan maupun proses peradilan. 

Dalam mewujudkan Visi tersebut,  Pengadilan Negeri Denpasar telah 

melakukan upaya yang nyata yaitu turut berperan aktif dalam mewujudkan tata 

kelola pemerintah yang baik (good public governance) menuju GOOD 

GOVERNANCE AND CLEAN GOVERNANCE atau dalam saduran bahasa 

Indonesia berarti bermakna tata kepemerintahan yang baik atau penyelenggaraan 

pemerintahan yang amanah (Bintoro Tjokroamidjojo); 

Martabat badan peradilan melahirkan kewibawaan yang tercermin dari 

performance lembaga, produk dan integritas aparaturnya. Penampilan pengadilan 

sebagai lembaga peradilan negara yang representative sangat penting untuk 

menambah kewibawaan pengadilan, demikian pula produk pengadilan, baik 

berbentuk putusan maupun penetapan, wajib memenuhi rasa keadilan hukum dan 

keadilan masyarakat agar terciptanya kepastian hukum dan memberi manfaat 

bagi masyarakat. Dukungan sumber daya manusia yang professional dan memiliki 

integritas moral tinggi juga sangat menentukan dalam mewujudkan citra dan 

wibawa lembaga peradilan. Dengan strategi tersebut diharapkan akan pulih 

kembali pencitraan publik terhadap badan peradilan yang pada gilirannya akan 

menjadi lembaga yang berwibawa, terhormat dan dihormati. 
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Untuk mewujudkan visi tersebut telah ditetapkan empat misi utama yang 

dipandang sebagai langkah yang amat penting dan strategis untuk dilaksanakan 

karena mendasari seluruh kebijakan, program, dan kegiatan yang secara khusus 

untuk lingkungan Pengadilan Negeri Denpasar yakni : 

1. Menjaga Kemandirian Badan Peradilan 

2. Memberikan Pelayanan Hukum Yang berkeadilan Kepada Pencari Keadilan 

3. Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Badan Peradilan 

4. Meningkatkan Kredibilitas Dan Transparasi Badan Peradilan 

Secara umum, kinerja Pengadilan Negeri Denpasar terdiri dari kinerja di 

bidang pelayanan hukum dan kinerja di bidang pengelolaan sarana dan prasarana 

pelayanan hukum. Meskipun tidak diuraikan secara rinci, kinerja di bidang 

pelayanan hukum dimasukkan ke dalam rencana dan penetapan kinerja tahunan 

serta laporan kinerja tersebut adalah untuk menepis anggapan bahwa program 

kerja yang harus ditetapkan dan dilaporkan dalam LKjIP hanyalah program kerja 

yang ada kaitannya dengan anggaran saja karena harus dipertanggungjawabkan 

kepada publik. Pengadilan Negeri Denpasar berpendapat bahwa anggapan 

tersebut kurang tepat karena akuntabilitas adalah kewajiban untuk memberikan 

pertanggungjawaban atau menjawab dan menerangkan kinerja serta tindakan 

seseorang/badan hukum/pimpinan suatu organisasi kepada pihak yang memliki 

hak atau kewenangan untuk meminta keterangan atau pertanggungjawaban, 

menyangkut pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing yang mencakup 

keseluruhan aspek tingkah laku seseorang atau dalam hal birokrasi, mencakup 

aspek tingkah laku birokrasi termasuk akuntabilitas spiritualnya maupun perilaku 

yang bersifat eksternal terhadap lingkungan dan masyarakat keseluruhan. 

Dalam mewujudkan citra dan wibawa lembaga peradilan sebagaimana 

harapan Publik akan wujud wibawa peradilan yang agung, murni, bebas dari 

korupsi, kolusi dan nepotisme, maka Pengadilan Negeri Denpasar telah 

mencanangkan Zona Integritas dalam mewujudkan rasa keadilan yang penuh 

rasa tanggung jawab serta berwibawa bagi pencari keadilan,  

Dalam mewujudkan Badan Peradilan yang Agung serta memiliki rasa 

keadilan yang mengedepankan keadilan yang hakiki, dan berkomitmen melayani 

tanpa dilayani sebagaimana Reformasi Birokrasi yang tertuang dalam Wilayah 

Bebas dari Korupsi serta Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani, maka tidak 

hanya unsur stakeholders Pengadilan Negeri Denpasar namun juga seluruh 
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elemen lapisan Pengadilan Negeri Denpasar memiliki nafas yang sama dalam 

melawan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

Penyusunan laporan ini merupakan implementasi tahun terakhir dalam 

Rencana Strategis 2020-2024 yang disusun berdasarkan Undang-Undang Nomor 

25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Seluruh 

Program Kerja Pengadilan Negeri Denpasar disusun berdasarkan sasaran  dan 

target kinerja yang telah ditetapkan dengan mengacu pada Reformasi Birokrasi 

dan Cetak Biru 2010-2035 Mahkamah Agung Republik Indonesia secara umum. 

Secara keseluruhan, tingkat pencapaian kinerja Pengadilan Negeri 

Denpasar adalah sebesar 122,24%. 

Rincian capaian kinerja tahun 2020 masing-masing indikator tiap sasaran strategis 

tersebut dapat diilustrasikan dalam tabel berikut. 

 

Sasaran Strategis I 

Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan Akuntabel 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan    

- Perdata 90% 95,13% 105,70% 

- Pidana 90% 100% 111,11% 

- Tipikor 90% 100% 111,11% 

- PHI 90% 100% 111,11% 

b. Persentase perkasa yang diselesaikan tepat waktu    

- Perdata 90% 85,10% 94,55% 

- Pidana 90% 99,62% 110,69% 

- Tipikor 90% 100% 111,11% 

- PHI 90% 100% 111,11% 

c. Persentase Penurunan sisa perkara 

- Perdata 

- Pidana 

- Tipikor 

- PHI 

 

5% 

5% 

5% 

5% 

 

14,04% 

27,15% 

60% 

0% 

 

280,90% 

542,96% 

1200% 

0% 

d. Persentase Perkara yang tidak mengajukan Upaya 

Hukum: 
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Sasaran Strategis I 

Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan Akuntabel 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

- Banding 

- Kasasi 

- PeninjauanKembali 

90% 

90% 

90% 

95,95% 

96,47% 

100% 

106,91% 

107,19% 

111,11% 

e. Persentase Perkara Pidana Anak yang Diselesaikan 

Secara Diversi 
10% 12% 120% 

f. Index Responden pencari keadilan yang puas terhadap 

layanan 
80% 87,86% 109,83% 

Rata-rata Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategis I 176,79% 

 

 

Sasaran Strategis II 

Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

a. Persentase Isi Putusan Yang Diterima Oleh Para Oihak 
Tepat Waktu 

90% 100% 111,11% 

b. Persentase Perkasa Yang Diselesaikan Melalui Mediasi 2% 5,43% 271,74% 

c. Persentase Berkas Perkara Yang Diajukan Banding, 
Kasasi dan PK Secara Lengkap dan Tepat Waktu 

85% 98,50% 115,88% 

d. Persentase Putusan Perkara Yang Menarik Perhatian 
Masyarakat Yang Dapat Diakses Secara Online Dalam 
Waktu 1 Hari Setelah Putus 

100% 100% 100% 

Rata-rata Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategis II 149,68% 

 

 

Sasaran Strategis III 

Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

a. Persentase Perkara Prodeo Yang Diselesaikan 100% 0% 0% 

b. Persentase Perkasa Yang Diselesaikan Di Luar Gedung 
Pengadilan 

100% 100% 100% 
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Sasaran Strategis III 

Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

c. Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu Yang 

Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum) 
100% 100% 100% 

Rata-rata Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategis III 100% 

 

 

Sasaran Strategis IV 

Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan 

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

Persentase Putusan Perkara Perdata Yang Ditindaklanjuti 
(Dieksekusi) 

80% 50% 62,50,20% 

Rata-rata Capaian Kinerja Pada Sasaran Strategis IV 62,50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	COVER LKjIP 2020
	hal_2

